UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura valutativa per la chiamata di un Professore di seconda fascia presso il
Dipartimento di Scienze Politiche, giuridiche e studi internazionali per il gruppo
scientifico-disciplinare 12/GIUR-04/A (profilo: settore scientifico-disciplinare GIUR-04/A),
ai sensi dell’'art. 24, comma 5, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 2025PA541

VERBALE N. 2

Il giorno 15 settembre 2025 alle ore 11.20, la Commissione giudicatrice della procedura
valutativa di cui sopra composta da:

Prof. Giampiero Proia professore di prima fascia presso I'Universita degli Studi di Roma
Tre (Presidente)
Prof. Emilio Balletti professore di prima fascia presso I'Universita degli Studi della

Campania Luigi Vanvitelli
Prof. Alberto Pizzoferrato professore di prima fascia presso Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna (Segretario)

si riunisce con modalita telematica, a mezzo collegamento Teams, per procedere, in
conformita ai criteri formulati nel verbale n. 1, alla valutazione del candidato Dott. Simone
Caponetti

La commissione & entrata allinterno della Piattaforma informatica ‘Pica’ nella sezione
riservata alla Commissione e ha visualizzato la documentazione presentata per la
valutazione ai fini dellimmissione nella fascia dei professori associati.

Nessun membro della commissione ha lavori in collaborazione con il candidato e
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori
presentati dal candidato.

La commissione esprime un giudizio complessivo relativamente agli elementi indicati nel
verbale 1: A) Pubblicazioni scientifiche; B) Attivita didattica; C) Attivita di ricerca,
attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio; D) Attivita di terza
missione:

A) Il candidato ha prodotto trenta pubblicazioni, ossia il numero massimo previsto dal
bando, fermo restando che dal suo curriculum risulta aver prodotto complessivamente 73
scritti (tra lavori monografici, paper, articoli su rivista, nota a sentenza e contributi in
volume).

Le trenta pubblicazioni prodotte ai fini della presente procedura denotano notevole
operosita e continuita nellimpegno di ricerca, molteplicita di temi affrontati, rigore
metodologico e originalita.

Le pubblicazioni prodotte hanno notevole diffusione nella comunita scientifica e una
ottima collocazione editoriale.

B) Intensa & stata l'attivita didattica, In particolare, dal curriculum, risulta che il
candidato: negli a.a. 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025 ¢ stato titolare del corso Labour
and Global Justice allinterno del corso di laurea in Human Rights and Multilevel



Governance, presso il Dipartimento Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali
(SPGI) del’'Universita di Padova.

Inoltre, negli a.a. 2023/2024 e 2024/2025 ¢ stato titolare del corso Diritto della previdenza
sociale all'interno del corso di laurea in Diritto dell’economia, tenuto presso il Dipartimento
di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali (SPGI) dell’Universita di Padova
(polo di Rovigo). Nelllambito del suddetto corso e del Progetto per la Premialita della
didattica dei Ricercatori a tempo determinato, nell’a.a. 2023/2024 ha ottenuto I'attestato
di merito a firma rettorale per «aver svolto i compiti didattici assegnati con grande
efficacia, ottenendo un elevato grado di soddisfazione da parte degli studenti e delle
studentesse».

C) Il candidato ricopre i seguenti incarichi: Dall’a.a. 2024/2025 é Direttore scientifico
del corso di aggiornamento professionale dal titolo Diversity Management Program,
organizzato dall’Universita degli studi di Padova.

Dall’.a.a. 2022/2023 fa parte del nucleo di valutazione (GAV) del corso di laurea in Diritto
dell’economia tenuto presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi
Internazionali (SPGI) dell’'Universita di Padova (polo di Rovigo).

Dall'a.a. 2022/2023 & delegato alla comunicazione per il corso di laurea in Diritto
dell’economia tenuto presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi
Internazionali (SPGI) dell’'Universita di Padova (polo di Rovigo).

Dall’a.a. 2023/2024 & vicepresidente del corso di laurea in Diritto dell’economia tenuto
presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali (SPGI)
dell’'Universita di Padova (polo di Rovigo).

Inoltre, il candidato ha svolto le seguenti ulteriori attivita:

Partecipazione al progetto “Supporto al rafforzamento della governance inter-istituzionale
sullo sfruttamento lavorativo in Italia”, co-finanziato dall’'Unione Europea attraverso il
Servizio di Supporto alle Riforme Istituzionali e attuato dall’'Ufficio per I'ltalia e San Marino
dellOrganizzazione Internazionale del Lavoro, in collaborazione con la Commissione
Europea.

- Partecipazione al progetto B.I.R.D. (Budget Integrato per la Ricerca dei Dipartimenti)
sul tema delle “Nuove tecnologie nel mondo della comunicazione: questioni giuridiche”
del Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali dell’Universita degli
Studi di Padova (Macroarea 3; Area scientifica: area 14 — scienze giuridiche).
Responsabile e coordinatore del progetto: Prof.ssa Arianna Fusaro.

- Responsabile scientifico dei progetti di ricerca presso I’Ateneo patavino sul tema del:
‘Lavoro e Green Deal europeo' - Codice: 'DOR2320528, nell'ambito della Ricerca
Scientifica 2023 (Prot. 188 del 30.01.2023); ‘Il corrispettivo nel lavoro autonomo’,
nell'ambito della Ricerca Scientifica 2024 (Prot. 694 del 22.02.2024); 'Sciopero e conflitto
nell’era digitale', nell'ambito della Ricerca Scientifica 2025 (Prot. Prot. 1071 del
24.02.2025); banditi dall'Ufficio Ricerca e qualita dell’Universita degli studi di Padova
(Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali — SPGI).

- Incarico di ricerca scientifica da attuarsi mediante valutazione e referaggio delle tesi di
diploma del Master di Il livello in Legal Advisor and Human Resources Management,
avente sede amministrativa presso I'Universita di Roma Luiss Guido Carli e diretto dal
Prof. Roberto Pessi e dal Prof. Raffaele Fabozzi.

- Dal 13 novembre 2023 per una durata di ventiquattro mesi, collaborazione al progetto
di ricerca dal titolo “Configuragbes do mercado de trabalho no contexto de reformas e



avangos tecnologicos-informacionais e suas implicacbes para os direitos sociais”,
organizzato dall’Universita di Brasilia (Brasile), principale investigator Prof. Reginaldo
Ghiraldelli, Universita di Brasilia.

Infine, & da segnalare che il candidato ha partecipato come relatore o coordinatore a
numerosi convegni nazionali e internazionali, e seminari di studio.

D) Notevole impegno ed operosita & dimostrata anche nell’attivita di terza missione.
Risulta, infatti, dal curriculum che il candidato:

- Dal 2021 al 2023, con Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali n. 58 del 06 ottobre 2021, & componente della Commissione di certificazione
istituita presso la Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli"
(LUISS).

- Dal 2023, con Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 29
del 17 luglio 2023, & componente e vice-presidente della Commissione di certificazione
istituita presso I'Universita degli studi di Padova.

- Con nomina del Direttore generale dell’Universita di Padova, prot. 114679 del 23 giugno
2023, nominato all'interno del Gruppo di Lavoro per il corso online su Differenze,
stereotipi e discriminazioni al fine di progettare e realizzare un modulo destinato a
neoassunti, matricole e studenti dell’'Universita di Padova, su “Molestie e discriminazioni:
quando si é vittima e come agire?”, commissionato dal Public Engagement dell’'Universita
di Padova e coordinato da Monica Fedeli, prorettrice con delega alla Terza missione e
rapporti con il territorio e Gaya Spolverato, delegata alle Politiche per le pari opportunita.

- Nel 2023 e nel 2024 ha tenuto, unitamente ad alcuni colleghi di Dipartimento, una rubrica
su DELTA radio intitolata “Caffe-DEC”.

Inoltre il candidato ha svolto le seguenti attivita:

- Progettazione e svolgimento (9 e 10 gennaio 2024), presso [lstituto tecnico
commerciale di Padova, del Modulo n. 1 — Il lavoro tra passato, presente e futuro:
prospettive storico-giuridico, contenuto all'interno del Corso n. 48 dal titolo “Tra passato
e futuro professionale: progettazione di una visione futura a cavallo tra storia e nuove
tendenze” e organizzato da PNRR Orienta UNIPD (referenti Prof. Andrea Gerosa e
Prof.ssa Lorenza Da Re). Progetto finanziato dall’'Unione europea- NextGeneretionUE e
diretto alle scuole del territorio.

- Progettazione e svolgimento (27 e 28 febbraio 2024), presso [l'lstituto superiore statale
"Giorgi-Fermi" di Treviso, del Modulo n. 1 — Il lavoro tra passato, presente e futuro:
prospettive storico-giuridico (6 ore totali), contenuto all'interno del Corso n. 48 dal titolo
“Tra passato e futuro professionale: progettazione di una visione futura a cavallo tra storia
e nuove tendenze” e organizzato da PNRR Orienta UNIPD (referenti Prof. Andrea Gerosa
e Prof.ssa Lorenza Da Re). Progetto finanziato dall’Unione europea- NextGeneretionUE
e diretto alle scuole del territorio.

- Progettazione e svolgimento (3 e 4 aprile 2024), presso l'Istituto Professionale Servizi
Commerciali, Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera "Musatti" di Dolo
(VE), del Modulo n. 1 — Il lavoro tra passato, presente e futuro: prospettive storico-



giuridico (6 ore totali), contenuto all'interno del Corso n. 48 dal titolo “Tra passato e futuro
professionale: progettazione di una visione futura a cavallo tra storia e nuove tendenze”
e organizzato da PNRR Orienta UNIPD (referenti Prof. Andrea Gerosa e Prof.ssa
Lorenza Da Re). Progetto finanziato dall’Unione europea- NextGeneretionUE e diretto
alle scuole del territorio.

- Progettazione e svolgimento (4 febbraio 2025), presso il Liceo artistico di Padova (PD),
del Corso n. 141 — Tecniche di redazione di un Curriculum Vitae (6 ore totali), organizzato
da PNRR Orienta UNIPD (referenti Prof. Andrea Gerosa e Prof.ssa Lorenza Da Re).
Progetto finanziato dall’Unione europea- NextGeneretionUE e diretto alle scuole del
territorio.

- Progettazione e svolgimento (24 e 25 febbraio 2025), presso il Liceo Scientifico Nicolo
Tron di Schio (VI), del Corso n. 141 — Tecniche di redazione di un Curriculum Vitae (6 ore
totali), organizzato da PNRR Orienta UNIPD (referenti Prof. Andrea Gerosa e Prof.ssa
Lorenza Da Re). Progetto finanziato dall'Unione europea- NextGeneretionUE e diretto
alle scuole del territorio.

- Progettazione e svolgimento (11 e 12 marzo 2025), presso I'lstituto tecnico per geometri
Cangrande della Scala di Verona (VE), del Corso n. 141 — Tecniche di redazione di un
Curriculum Vitae (6 ore totali), organizzato da PNRR Orienta UNIPD (referenti Prof.
Andrea Gerosa e Prof.ssa Lorenza Da Re). Progetto finanziato dall’Unione europea-
NextGeneretionUE e diretto alle scuole del territorio.

Partecipazione al podcast sul tema de “Il lavoro dignitoso”, nelllambito del progetto NEST
4 Work Project, organizzato dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore e la Fondazione
CARIPLO.

La Commissione ritiene all'unanimita che le pubblicazioni scientifiche, I'attivita didattica,
I'attivita di ricerca, le attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio, le attivita di
terza missione svolte dal Dott. Simone Caponetti siano adeguate alle necessita del
Dipartimento e da esito ampiamente positivo alla immissione nel ruolo dei Professori di
seconda fascia.

Il candidato ha raggiunto pertanto la piena maturita per ricoprire un posto di professore di
seconda fascia

La Commissione viene sciolta alle ore 12.20.

Il presente verbale & letto e approvato da tutti i componenti della commissione che
dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Roma, 19 settembre 2025

Prof. Giampiero Proia (Presidente)
Prof. Emilio Balletti
Prof. Alberto Pizzoferrato (Segretario)
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